
工程供应商资质预审文件

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　档案编号：

以下内容由供应商单位自行打印填写。


机构与组织

1、 公司名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
注册办公地址：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

公司通信地址：                                                        
电话号码：　　　　　　　　传真：　　　　　　公司网址：　              　
法定代表人姓名：　　　　　　　职位：             联系电话：             
授权业务联络人姓名（与本公司接洽）：　　　　　　　职务：　             　

联系电话：                       E-Mail：                      
2、 承包/供货资质范围：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
企业资质等级：　   　　　 品牌：　　　　　　 企业性质：               
企业认证：                                                             
3、 从事相同工程承包/材料供应的年数：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
4、 熟悉政府部门及工作人员的名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
5、 公司组织关系图
财务资料

1、 注册资本：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2、 最近三年内完成工程造价/材料设备销售额一览表
	年
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	￥
	
	
	
	
	
	


3、 目前正在进行的工程造价/已签合同材料设备销售额：　　　　　　　　　　

人力资源

1、职员总数量　　 人，高级职称：    人，中级职称：    人，初级职称：    人，
质保人员：　　　人，质检人员：　　　　人，工人：　　　　　　　
2、法人、总经理、主要技术负责人、主要经营销售人员、主要项目经理一览表
	姓名
	现任职
	学历、职称
	在工程施工/产品方面的经历、经验

	
	
	
	参与的项目
	在项目中的职务、作用及评价

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


设备设施

公司主要的施工/加工设备、设施一览表：
	主要施工/加工设备、设施
	产地
	生产能力、状态

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


工程经验

1、 公司承担类似项目的经历及经验：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2、 公司在过去三年中完成项目承包/材料设备供应项目一览表，与本项目相同的请显著表示：
	项目名称
	地址
	开始～完成时间
	甲方名称及联系方式
	监理名称及联系方式
	合同数量、金额
	完成情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3、目前正在进行项目一览表
	项目名称
	地址
	开始～完成时间
	甲方名称及联系方式
	监理名称及联系方式
	合同数量、金额
	完成情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附加资料
1、 附在本预审表后的企业资料：
☆营业执照复印件（或三证合一或另行提供组织机构代码证及税务登记证）（附件一）
☆一般纳税人证明文件（附件二）
☆企业资质证书复印件（附件三）
☆安全生产许可证书（附件四）
☆银行资信证明（附件五）
☆承诺书（附件六）
☆法定代表人证明文件（附件七）
☆法人身份证复印件（附件八）
☆法定代表人授权书（附件九）
☆被授权人身份证复印件（附件十）
☆被授权人在本企业近一年社保证明文件（附件十一）
☆项目经理证书复印件（附件十二）
☆项目经理在本企业近一年社保证明文件（附件十三）
☆企业近两年同业态同类型工程承包合同复印件（附件十四）
☆工程供应商现场考评表（附件十五）
☆各种质量体系认证文件、获奖证书（如有）（附件十六）
以上资料请页码连续并在每页加盖公章，提供PDF格式文件。
2、 如有其它能评估和反映贵公司资质与实力的任何资料，请在此列出名称，并将资料附后，并将附件序号连续排列。
致天津华润万家生活超市有限公司：
本组织郑重承诺，以上全部资料内容及所附资料均真实无误，并同意贵方采取其他方式调查验证。本组织承担因失实而产生的所有责任。

　　　　　　　　　　　　　组织机构名称（加盖公章）：　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　授权代表签字：　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 填写日期：　　　　　　年　　月　　日
以下内容由天津华润万家生活超市有限公司填写：


	业务单元工程部
招采负责人意见
	签名：                      日期：

	业务单元工程部
负责人意见
	签名：                      日期：


注：直接签名即表示同意文件内容，签署意见表示按意见修改后同意文件内容。

附件一：营业执照复印件（或三证合一或另行提供组织机构代码证及税务登记证）
附件二：一般纳税人证明文件
附件三：企业资质证书复印件
附件四：安全生产许可证书
附件五：银行资信证明
附件六：承诺书
承诺书
本公司承诺在提交资质预审文件及投标文件之前三年内无受各
级管理部门的处分或处罚（含授权的分支机构、分公司等）。
特此承诺！
XXX公司
年月日
附件七：法定代表人证明文件
法定代表人证明文件
                 同志（身份证号码              ）在我公司任
             职务，系我公司法定代表人，特此证明！
单位地址：
联系电话：
单位名称：（请加盖公章）
日期：
附件八：法人身份证复印件
附件九：法定代表人授权书
法定代表人授权书
天津华润万家生活超市有限公司：
          公司名称       的           （姓名、职务）现授权
              （姓名、职务）为本单位的合法代理人，就      

      招标公告所列的名称          项目的报名、招投标、签约、
答疑等事宜，全权代表本公司处理一切与之有关的事务，由此产生
的一切后果和法律责任由本公司承担。
本授权书于      日期        签字生效，有效期至        。
被授权人签字：
被授权人身份证号码：
被授权人联系电话：
供应商：（盖章）              法定代表人（签字）：
年月日
附件十：被授权人身份证复印件

附件十一：被授权人在本企业近一年社保证明文件
附件十二：项目经理证书复印件
附件十三：项目经理在本企业近一年社保证明文件
附件十四：企业近两年同业态同类型工程承包合同复印件
附件十五：工程供应商现场考评表

[image: image1.emf]华润万家工程供应 商考察评分表.xls


附件十六：各种质量体系认证文件、获奖证书（如有）
_1578911666.xls
装修总包

		华润万家工程供应商考察评分表

		编号：

		供应商名称						公司地址						联系电话

		考查时间						考察小组成员

		合格标准：		考察总分达70分以上视为合格										综合得分

		考察内容		具体项目				考查情况

						好（*1.0）		较好（*0.8）		一般（*0.6）		较差（*0.2）		差（*0.0）		备注

		公司考察（满分20分）		近年业绩和经营状况（4分）

				企业和项目管理部之间的关系（4分）

				对万家合作的重视程度（4分）

				经营管理体制（4分）

				对项目经理部的管理和支持（4分）

		项目管理部和管理人员（满分30分）		整体情况（5分）

				项目经理（10分）												（此处需记录面试合格人员的姓名、执业资格证书编号）

				项目技术负责人（5分）												（此处需记录面试合格人员的姓名、执业资格证书编号）

				其他管理人员（5分）												（此处需记录面试合格人员的姓名、执业资格证书编号）

				主要技术工人（5分）

		在建工程（满分30分）		现场安全标化（10分）

				工程质量（10分）

				安装质量（8分）

				工程资料（2分）

		已竣工工程（满分20分）		质量观感（12分）

				用户反映（8分）

		综合评定

		考察小组成员签字确认

		备注：

		1、如以上部分内容无法进行考察的，可以按实际完成的考察内容进行换算得分，但实际考察内容权重必须超过全部要求考察内容的70%。

		2、本表用于华润万家供应商准入考察时使用。

		3、本表原件由华润万家业务单元工程部存档、备查。





装修总包单位考察评分标准

		装修总包单位考察评分标准

						好		较好		一般		较差		差

		公司考察（满分20分）		近年业绩和经营状况（4分）		近两年获“建筑工程鲁班奖”或“全国建筑工程装饰奖”次数≥3次（符合入围标准），经营良好，无不良负债记录，并且每年在建商业项目施工面积10万m2以上		近两年获“建筑工程鲁班奖”或“全国建筑工程装饰奖”次数≥2次（符合入围标准），经营良好，无不良负债记录，每年在建商业项目施工面积5——10万m2		无任何获奖，经营良好，无不良负债记录，每年在建商业项目施工面积5万m2以下		0分		0分

				企业和项目管理部之间的关系（4分）		不存在超规定的转包或分包和挂靠关系，项目管理部直接受公司管理或公司直属项目经部管理（三级管理体系）		不存在超规定的转包或分包和挂靠关系，项目管理部属于企业下属子公司		存在分包（甲方指定除外）、部分双包现象，但不存在挂靠关系		0分		0分

				对华润万家合作的重视程度（4分）		完全理解华润万家的工程检查制度、甲供材料、细部检查配合、保修服务保证等做法，并承诺做好并积极配合，指定公司管理层专人为华润万家对接负责人		对华润万家作法不能完全理解，但能承诺做好并积极配合，指定公司管理层专人为怡城对接负责人		能否满足华润万家的要求要看实际情况		市场竞争意识淡薄，不理解华润万家的做法，勉强接受华润万家的部分要求		没有市场竞争意识，不理解华润万家的做法，并且不能接受

				经营管理体制（4分）		对于项目经理部有定期检查、考核的制度，能够做到并于甲方沟通，对于项目部有明确的职责权利划分，充分调动项目经理的工作积极性		对于项目经理部有定期检查、考核的制度，对于项目部有明确的职责权利划分，能够调动项目经理的工作积极性		对于项目经理部有定期检查、考核的制度，对于项目部有明确的责权利划分，对项目经理的激励机制欠缺		对于项目经理部没有有定期检查、考核的制度，仅在评奖、验收时出面，放任项目部管理		对于项目经理部没有有定期检查、考核的制度，并且责权利关系不清

				对项目经理部的管理和支持（4分）		对项目部有奖罚措施，并与定期现场检查挂钩，公司能够对项目经理部提供技术及劳动力支持，并有长期稳定劳务分包和材料供应商，但项目经理部对于分包和材料选择有建议权或选择权		对项目部有奖罚措施，公司能够对项目经理部提供技术及劳动力支持，项目经理部可自主选择劳务分包和材料供应商		对项目部有奖罚措施，公司在项目经理部的要求下可提供技术及劳动力支持，主要劳务分包和材料供应商完全由公司指派		对项目部没有明确的奖罚措施，公司在项目经理部的要求下可提供技术及劳动力支持		全部由项目经理部自主管理，与公司无关

		项目管理部和管理人员（满分30分）		整体情况（5分）		近年来人员未发生过重大调整，项目管理制度健全，管理人员数量能够满足怡城要求，以往合作项目甲方反映良好		近年来人员发生过部分调整，但项目管理制度健全，管理人员数量基本满足怡城要求，以往合作项目甲方反映良好		人员发生过部分调整，但能承诺70％以上原班人马能够参与到怡城项目，并承诺补充管理人员数量，以往合作项目甲方反映良好		人员发生过部分调整，但能承诺70％以上原班人马能够参与到怡城项目，以往合作项目甲方反映一般		人员不稳定，将重新组建项目班子，以往合作项目甲方反映不佳

				项目经理（10分）		有丰富的创优经验，管理思路清晰，对质量、进度、安全文明施工有系统认识，对业主有良好的服务意识，能够充分调动下属积极性，自身专业素质好。		有一定的创优经验，对质量、进度、安全文明施工有系统认识，服务意识一般，语言表达能力强，有管理能力，具备丰富施工经验。		除优良外没有其他奖项，管理手段传统，具备基本的管理能力和施工经验。		近年来没有突出业绩，与考察人员沟通有一定困难，现场管理缺乏力度。		没有突出业绩，与甲方配合意识差，自身学历及专业素质低，管理手段落后。

				项目技术负责人（5分）		有获奖工程经历，有丰富的住宅施工经验，具有较高学历，能正确流利地回答考察人员提出的问题，有良好的配合意识和成品保护意识		施工经验丰富，有一定工作能力，熟悉规范，有良好的配合意识		能基本胜任自身工作，有类似工程经验，对规范有一定了解		语言表达能力差，对规范熟悉不够彻底，不能圆满地回答考察人员提出的问题		学历低，施工经验缺乏，对规范一知半解，不能正确回答考察人员提出的问题

				其他管理人员（5分）		人员配备齐全，有较强团队合作能力，管理人员学历高，经验丰富		有良好的业务水平，有较强的质量和进度意识		有一定的工作能力，语言表达能力不强，不善于总结		管理下属班组无具体措施，质量及进度要求不高		人员配备不齐，业务水平低，岗位职责不清

				主要技术工人（5分）		人员来自正规渠道，能长期与项目部配合，操作手势规范，现场完成作业质量好		人员整齐规范，能回答出考察人员提出的问题，有类似工作经验		基本符合要求，操作无明显错误		现场质量较差，场地混乱，应知应会不熟悉		人员来源复杂，没有操作证

		在建工程（满分30分）		现场安全标化（10分）		获市级文明工地和标化工地，现场规范整洁，安全管理制度落实，成品保护措施到位，用电安全、防火落实切实到位，无安全隐患		场地已达到获区级文明工地和标化工地标准，现场材料堆放整齐，有标识牌，安全措施到位，用电安全、防火基本落实		现场不能做到落手清，材料堆放整齐但无标识牌，门卫制度不严格，用电安全、防火中有个别项目未能落实		材料堆放混乱，存在人员进出不戴安全帽现象，无安全施工标语，有部分用电安全、防火项目不能落实，有安全隐患		材料堆放混乱，存在较为明显的安全隐患，用电安全很差，安全隐患很多

				装修质量（10分）		砼及砌墙工程外部观感好，砂浆饱满，成品保护细致到位，获市级或区级优质奖，门窗安装、防水施工、地砖铺贴满足规范要求		施工质量符合规范要求，基本落实成品保护工作，对门窗安装、防水施工、地砖铺贴等专业分包有严格的检查制度		目测质量合格，但实测存在不符合规范要求之外，成品保护有盲点，对门窗安装、防水施工、地砖铺贴等专业分包有严格的检查制度		存在漏浆现象，砌砖工程垂直度差，外观毛糙，目测结果不符合规范要求，门窗安装、防水施工等存在渗漏隐患		砼存在大面积蜂窝麻面和露筋现象，存在质量问题，无成品保护，对门窗安装、防水施工、地砖铺贴等专业分包等无控制手段

				安装质量（8分）		管道安装横平竖直，表面光洁，成品保护细致到位管线、电缆、配电箱柜、灯具开关插座、避雷带接地线，上水管、排水管、煤气管及其接头、阀门等的安装均符合规范要求，达到优良标准，成品保护细致到位		安装符合规范要求，基本落实成品保护工作各项安装质量均符合规范要求，基本能达到优良标准，成品保护落实较好		目测质量合格，但细部质量不能符合规范要求基本符合规范要求，目测质量合格，但部分细部质量不能符合规范，成品保护一般		管道坡度不符合施工规范，部分受到污染，接头处有漏水，有部分项目不符合规范要求，成品保护较差		管道严重污染，接头处存在大面积漏水，较多项目不符合规范要求，成品保护很差，破损、污染情况严重

				工程资料（2分）		工程资料齐全，能够相互对应，并装订成册。		能基本做到及时收集各类资料，与实际情况相吻合		资料未装订成册，收集工作不及时		现场施工资料缺损不齐，存在资料后补情况		材料复试报告、隐蔽工程验收等重要资料不齐

		已竣工工程（满分20分）		质量观感（12分）		外墙粉刷无裂缝，面砖铺设规范，屋面防水卷材没有起泡和裂缝，油膏嵌缝密实，出屋面管道高度符合规范要求，阴阳角挺直，地面无裂缝，地砖平直沟缝饱满，门窗开闭灵活，窗台下无裂缝，硅胶饱满顺直		外墙及女儿墙上无明显裂缝，出屋面管道防水处理得当，伸缩缝处理规范，地面无明显裂缝和起砂现象，地砖平直沟缝处理欠佳，管道铺设符合规范要求，卫生间无积水，硅胶槽细部处理不好		泛水部分存在不明显积水现象，女儿墙存在裂缝，细部处理有缺陷，地面存在裂缝，地砖留缝宽窄不一，内墙上有粉刷裂缝，塑钢窗不能灵活开闭		屋面防水卷材存在大面积裂缝和起泡，外墙存在渗漏现象，地砖铺贴不平，窗台有渗漏痕迹，管道接头有漏水痕迹，空调洞有到泛水现象		房屋存在较多裂缝，外墙面砖脱落，窗台下有八字裂缝，油膏嵌缝脱落、开裂，顶层天花板有大面积渗漏现象，地下室有明显漏水痕迹

				用户反映（8分）		得到当地物业公司和业主的好评，竣工后不存在明显质量问题，有常住维修组		业主报修率较低，得到当地物业公司认可，保修能随叫随到		存在一些质量问题，但尚能及时处理		房屋存在渗漏，不能按时保修		与物业公司沟通不顺，无专人负责保修





其它施工

		华润万家工程供应商（其它施工）考察评分表

		编号：

		供应商名称				公司地址		联系电话

		考查时间				考察小组成员

		合格标准：公司考察、案例考察均须大于等于30分；总分大于等于60分								综 合
得 分		0

		检查内容		具体项目		标准要求		标准分		评分		检查情况描述

		公司考察		公司概况（总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值、本地市场占有份额，业务辐射范围）		通过对概况内容的考察，评价公司的资金实力、人员的专业性、业务能力等：
1、总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值，符合投标资格要求5分，不符合0分；
2、业务辐射范围：标的所在省内2分，每增加一省加1分，总高5分；		10

				拟派项目团队面试情况		主要考察人员的执业资格证书和施工管理经验，超出投标资格要求15分，符合投标资格要求10分，不符合0分；		15				（此处需记录面试合格人员的姓名、执业资格证书编号）

				公司人力资源状况（主要技术、管理人员的数量、素质及稳定性）		主要技术、管理人员的数量、职称、工作年限等，超出投标资格要求10分，符合投标资格要求8分，不符合0分；		10

				质量管理体系、制度及保证措施		有完整的质量管理体系及规章制度5分；其它0分。		5

				安全管理制度、现场施工控制及保证措施		有完整的安全管理体系及规章制度5分，其它0分		5

				符合超市项目的技术特点的施工经验和案例		超出投标资格要求5分，符合投标资格要求3分，不符合0分。		5

		案例考察		施工工艺水平及质量		按现行质量验收规范，超出投标资格要求10分，符合投标资格要求8分，不符合0分		10

				工期		提前完成为10分；按期完成为8分；延后完成为6分，如延后超8%的0分。		10

				成品保护措施		保护措施到位为10分；保护措施存在缺失，但无较大质量隐患8分；其它0分。		10

				施工安全管理		无安全质量事故为10分；存在一般安全质量事故，但无人员伤亡为6分；其它0分。		10

				现场文明施工（物料储备、污染控制、生产环境）		超出安全管理要求10分，符合安全管理要求8分，不符合0分。		10

		综合评定

		考察小组成员签字确认

		备注: 1、本表用于华润万家供应商准入考察时使用；2、本表原件由华润万家业务单元工程部存档、备查，供应商留存复印件；





设计类

		华润万家工程供应商（设计类）考察评分表

		编号：

		供应商名称				公司地址		联系电话

		检查时间				考察小组成员

		合格标准：公司考察、案例考察均须大于等于30分；总分大于等于60分								综 合
得 分		0

		检查内容		具体项目		标准要求		标准分		评分		检查情况描述

		公司考察		公司概况（总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值、本地市场占有份额，业务辐射范围）		通过对概况内容的考察，评价公司的资金实力、人员的专业性、业务能力等：
1、总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值，符合投标资格要求5分，不符合0分；
2、业务辐射范围：标的所在省内2分，每增加一省加1分，总高5分；		10

				拟派设计团队面试情况		主要考察人员的执业资格证书和设计经验，超出投标资格要求15分，符合投标资格要求10分，不符合0分；		15

				公司人力资源状况（主要技术、管理人员的数量、素质及稳定性）		主要技术、管理人员的数量、职称、工作年限等，超出投标资格要求10分，符合投标资格要求8分，不符合0分；		10

				质量管理体系、制度及保证措施		有完整的质量管理体系及规章制度5分；其它0分。		5

				企业内部设计管控措施及服务		高效的设计管控措施，提供增值技术服务的10分；设计管控措施满足要求的6分，其它0分		10

		案例考察		既有同类设计成果情况		设计方案先进，制图规范，图纸深度超出规范要求20分；制图规范，图纸深度符合要求10分；其它0分		20

				同类项目设计周期水平		30天内为10分；每超出1天扣1分，最多扣10分。		10

				团队稳定性		设计团队合作时间超出资格要求1年以上的10分，满足要求的6分，其它0分；		10

				团队设计经验		有同类项目设计经验超出资格要求1年以上的10分，满足要求的6分，其它0分；		10

		综合评定

		考察小组成员签字确认

		备注: 1、本表用于华润万家供应商准入考察时使用；2、本表原件由华润万家业务单元工程部存档、备查，供应商留存复印件；





咨询类

		华润万家工程供应商（咨询类）考察评分表

		编号：

		供应商名称				公司地址		联系电话

		检查时间				考察小组成员

		合格标准：公司考察、案例考察均须大于等于30分；总分大于等于60分								综 合
得 分		0

		检查内容		具体项目		标准要求		标准分		评分		检查情况描述

		公司考察		公司概况（总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值、本地市场占有份额，业务辐射范围）		通过对概况内容的考察，评价公司的资金实力、人员的专业性、业务能力等：
1、总部地址、股东背景、资产规模、近两年年均产值，符合投标资格要求5分，不符合0分；
2、业务辐射范围：标的所在省内2分，每增加一省加1分，总高5分；		10

				拟派项目团队面试情况		主要考察人员的执业资格证书和造价管理经验，超出投标资格要求15分，符合投标资格要求10分，不符合0分；		15

				公司人力资源状况（主要技术、管理人员的数量、素质及稳定性）		主要技术、管理人员的数量、职称、工作年限等，超出投标资格要求10分，符合投标资格要求8分，不符合0分；		10

				质量管理体系、制度及保证措施		有完整的质量管理体系及规章制度5分；其它0分。		5

				造价管控服务体系		高效的造价管控服务体系，提供增值技术服务的10分；造价服务管控体系满足要求的6分，其它0分		10

		案例考察		标底编制准确率		通过标底金额与投标平均价（去掉最高与最低的投标价）的百分比，10%以内10分，15%以内5分，20%以内5分，20%以上为0分）		10

						通过标底编制前有与甲方进行交底得3分，有标底编制疑问清单得2分		5

				结算准确率		通过结算初稿与结算终稿的差额，与最终结算金额的比例，在10%以内10分，15%以内5分，20%以内5分，20%以上为0分）		10

						通过结算编制前有与甲方进行交底得3分，有结算问券得2分		5

				标底编制时效		1000万装修合同编制时间10天以内10分，15天以内8分,20天以内5分，20天以上不得分。		10

				结算编制时效		1000万装修合同结算初稿提供时间40天以内10分，50天以内8分，60天以内5分，60天以上不得分。		10

		综合评定

		考察小组成员签字确认

		备注: 1、本表用于华润万家供应商准入考察时使用；2、本表原件由华润万家业务单元工程部存档、备查，供应商留存复印件；






